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IDOSKORUAK ATMENETI GONDOZOHAZA

Intézmény neve: Vérosi Napos Oldal Szociélis Kozpont, Pilisvérosvar

Az intézmény cime: 2085 Pilisvordsvar, Rakoczi u. 5.

Telefon: 26/330-310

Intézményvezetd: Selymesi Erzsébet

Fenntartd: Pilisvorosvar és Kornyéke Szocialis Intézményfenntartd Tarsulds,
2085 Pilisvordsvar, FO tér 1.

Pilisvorosvar Budapestt6l 20 km-re a Pilisi-medencében fekszik, a 10-es féutvonal mentén.
Teriilete cca.: 25 négyzetkilométer, lakossagszama meghaladja az 14000 {6t és folyamatosan
novekvd tendencidt mutat. Az utdbbi években a szocidlis ¢s gyermekjoléti ellatasra-,
tdmogatasra szoruldok szamanak emelkedése figyelheté meg. A varos intézményei az alabbiak:
két 6voda és tagovodai, két altalanos iskola, egy kdzépiskola, egy alapfoku miivészeti oktatast
nyujté intézmény, egy kézmiivel6dési és kozgylijteményi intézmény, egy szakorvosi rendeld
(mely keretében védondi szolgalat is miikodik), valamint egy szocidlis koézpont. A Véarosi
Napos Oldal Szocialis Kozpont 1991. évben alapitott integralt szociélis intézmény, egységes
integralt szakmai programmal a koOvetkezd szakfeladatokat latja el: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, nappali ellatason beliil: idések klubja és fogyatékkal ¢él6k nappali ellatdsa,
csaladsegitdé szolgalat, gyermekjoléti szolgéalat, idGsek atmeneti ellatdsa, otthonapolasi
szolgélat. Ezek a széleskorl szolgaltatisok egy intézményen belill sokféle élethelyzetben
tudnak segitséget nyijtani a raszoruldknak, a pazarld parhuzamos ellatasok pedig
elkeriilhetok.  Intézményiink terephelye az ELTE Tarsadalomtudomanyi Karanak, a
Hajdiboszorményi Pedagdgiai Foiskolai Karnak, a PPKTE Szociolégia Kardnak, az egri
Eszterhazy Karoly f6iskolanak, a Reformatus Egyhaz Diakdénusképzé intézményének, a
kozépfokt szocidlis szakképzésnek. Az iskolai tanuldi kozOsségi szolgélat teljesitéséhez
(CXC/2011 tv.) tobb kozépfoku oktatdsi intézménnyel kotottlink megallapodast. Célunk,
hogy a mikddési terliletiinkén él6, szocialisan hatranyos helyzetli, egészségligyi,
mentalhigiénés allapotuk miatt tdmogatast kér6k intézményi szolgaltatasok keretében torténd
elldtisban részesiiljenek. Célunk tovabba a gyermekek toérvényben foglalt jogainak
érvényesitéséhez, a sziildi kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zéséhez és megsziintetéséhez nyujtott széleskorti, szitkség esetén alternativ eszkdzoket
is alkalmazé szocialis munka. Koézfeladat: A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo6
2011. évi CLXXXIX.. torvény (Motv) 41-42. §-aban, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 39-40.és a 45-49. §-aban meghatarozott
gyermekjoléti szolgalat feladatainak ellatdsa, a szocidlis igazgatasrol szolo és a szocialis
ellatasrol szold 1993. évi II. térvény (Sztv.) 62-64., a 65/F, és a 80. §-aban és az otthoni
szakapolasi tevékenységrol sz616 20/1996.(VIL. 26.) NM rendeletben meghatarozott feladatok
ellatasa.

2013. év soran Pilisvorosvar, Pilisszentivan, Pilisszantd, Pilisjaszfalu és Remetesz6l6s
megallapodast kotott A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
térvény 85-95.§-ainak megfeleléen a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 39-40. §-ban meghatarozott gyermekjoléti szolgalat
feladatainak ellatasara, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz616 1993. évi
III. torvény (Sztv) 62, 63. 64. és 65./F, 80.§-aban és a 20/1996. (VIL.26.) NM rendeletben
meghatarozott szolgaltatasokat ny(jté intézményt mikodtet és tart fenn kdzodsen.



Az 4tmeneti ellatas ellatasi terlilete Pilisvorosvar kozigazgatasi teriilete.

Intézményiinkben az &polasi — gondozasi tevékenységet az alabbi mottonknak megfelelGen
végezziik: ,Az dpolas-gondozas soran tisztelni kell az egész személyt. Az egyén tisztelete:
az Osszes dolgozo legyen érzékeny az ember egyéniségére, kulturalis hatterére ¢és
koriilményeire. Az emberi méltosag és onbecsiilés tisztelete: az emberek elvarhatjak,
hogy becsiiletesen, tisztelettel, méltosaguk megérzésével banjanak veliik.” Integralt
intézménylink altal nyujtott szolgaltatasok lehetdvé teszik, hogy sajat kdrnyezetében lassuk el
a raszorulokat, az elidtasok olyan lehetdségeit kinalva, hogy csak legutolsé megoldas legyen a

bentlakésos elhelyezés.

Az intézményfenntarté tarsuliasban résztvevo telepiilések bemutatisa

Demografiai és szocidlis jellemzék
(forras:2011. évi népszamlalas telepiilési adatai)

Tertilet (km2) Allandé Nok Férfiak
népesseég
Pilisvordsvar 24.3 14183 7285 6898
Pilisszentivan 8.1 4424 2212 2212
Pilisszanto 16 2480 1263 1217
Pilisjaszfalu 7 1638 796 842
Remetesz610s 0.6 740 396 344
Allandé népesség korcsoporti bontdsa (6)
0-2 3-5 6-13 14 15-17 18-59 60-x
Pilisvorosvar 392 461 1225 139 557 8308 3101
Pilisszentivan 150 157 399 43 162 2603 910
Pilisszanto 56 61 195 22 79 1488 575
Pilisjaszfalu 64 70 199 25 78 995 207
Remetesz616s 25 29 85 16 19 418 143
Foglalkoztatasi mutatdk (f6)
Munkanélkiiliek Csak eltartottak 100 csaladra jutod
szama széma foglalkoztatottak
szama
Pilisvorésvar 173 16 129
Pilisszentivan 53.3 3 127
Pilisszanto 32.5 5 120
Pilisjaszfalu 23.1 1 137
Remetesz610s 9.2 2 128




Lakoegységek rendeltetése €s lakoik (16)

Lakésban é16k szama | Udiildben é16k szama Egyéb
lakdegységben €lok
szama
Pilisvérosvar 13781 395 7
Pilisszentivan 4413 0 11
Pilisszant6 2473 0 7
Pilisjészfalu 1637 0 1
Remeteszo6l6s 736 3 1
Lakésok ¢s lakott {idiil6k komfortossdg szerint
Osszkomfort | Komfort | Félkomfort Komfort Egyéb
nélkiil
Pilisvorésvar 3689 869 159 127 38
Pilisszentivan 1295 220 61 28 9
Pilisszanté 854 374 63 73 85
Pilisjaszfalu 405 82 10 20 1
Remetesz016s 271 23 2 0 2
Pilisvorosvar

Budapesttél 20 km-re a Pilisi-medencében fekszik Pilisvorosvar varos, a 10-es foutvonal
mentén. Terllete cca.: 25 négyzetkilométer, lakossagszama meghaladja a 14000 {6t és
folyamatosan ndvekvd tendencidt mutat. Az elhuz6d6 gazdasagi valsag csaladokat érintd
hatdsai jelentds mértékben el6térbe keriilnek. A felfelé mobilizadlo igényes, s6t gazdag
életmodu csoportok mellett Pilisvorosvart az elszegényedés és a leszakadd rétegek ndvekvd
aranya egyarant jellemzi. Mds megkdzelitésben valamennyi rétegen beliill jelentds az
ideiglenesen itt lakdk és szocidlisan is instabil életmdduak aranya. Az id6s népesség aranya
22%, a fogyatékkal él6k ardnya az orvosi szolgalatok tajékoztatisa alapjan 0,06%,
szenvedélybetegek aranya 0,04%, pszichiatriai betegek ardnya 0,05%.

A fentiekben leirtak miatt a szocidlis tdimogatasra-ellatasra szorulok szama emelkedik.

Ellatasi sziikkséglet a szocialisan raszorulé célcsoport esetén (varhatdéan 18-20 £6) az alapvetd
gondozasi  feladatok, Onallé életvitel fenntartasdhoz  sziikséges  segitségnyujtas,
veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzése illetve elharitasa. Mivel a Napos Oldal Szocialis
Koézpont az Otthonapolasi Szolgéalatot is ellatja, igy amennyiben szakapoldéi feladatok
adodnak, azt is biztositani tudjuk a két szolgalat munkéjanak 6sszehangoldsaval.

Pilisszanté

2420 lakosu kozség a Pilis hegység labainal fekszik, szlovdk nemzetiségl telepiilés tobb ezer
éves multra tekint vissza. A kornyezd telepiilésekkel ellentétben lakossdgszdma nem
novekszik az agglomerdciés hatds miatt. Er6sek a csaladi-,rokoni-,szomsz¢édsagi
kapcsolatok,épp tgy, mint a kulturalis hagyomanyai. Altalanos iskola, évoda, valamint
héaziorvosi és véddndi szolgilat is van a kozségben. Az idés népesség aranya 23%, a
fogyatékkal ¢€l6k ardnya a haziorvosi szolgalat tajékoztatdsa alapjan  0,04%,
szenvedélybetegek ardnya 0,04%, pszichiatriai betegek aranya 0,02%. Ellatasi sziikséglet a
szocialisan részorulé célcsoport esetén (véarhatdéan 6-8 f0) az alapvetd gondozasi feladatok,
onallo életvitel fenntartdsdhoz szikséges segitségnyujtas, veszélyhelyzetek kialakulasanak
megelbzése illetve elharitasa.



Pilisszentivan

A Pilis és a Budai-hegyvidék kozott fekszik a mintegy 4500 1élekszamt német ajku telepiilés,
mely egykor banyészfalu volt és szinte 6sszeér foldrajzilag Pilisvorosvarral. Hagyomanyait,
kultGr4jat apolja, csaladi, rokoni, szomszédsagi kapcsolatai erések az Oslakosok koérében. A
fovaros kozelsége miatt sokan valasztjak lakdhelyil, a falu ,,befogadd”, ezért lakosainak
szdma ndvekvd tendenciat mutat, jellemz6 a jobb anyagi hattérrel rendelkezd csalddok
bekoltdzése.

Ovoda, bolcséde, csaladi napkézi, altalanos iskola, haziorvosi és védéndi szolgalat miikodik a
telepiilésen. Az id8s népesség aranya 20%, a fogyatékkal él6k ardnya a haziorvosi szolgalat
tajékoztatasa alapjan 0,05%, szenvedélybetegek aranya 0,05%, pszichiatriai betegek aranya
0,03%. Ellatasi sziikséglet a szocialisan raszoruld célcsoport esetén (varhatéan 12-14 16) az
alapvetd gondozasi feladatok, 6nallé életvitel fenntartdsdhoz sziikséges segitségnyujtas,
veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzése illetve elhdritésa.

Pilisjaszfalu

A Pilis-hegység labanal, a Kenyérmez6i- patak volgyében, a 10-es féutvonal mentén
helyezkedik el, ami meghatdrozza a falu gazdasagi és kulturalis ¢letét. A lakosok jelentOs
része a fOvarosba jar dolgozni. A falu neve Orzi a jasz Oslakosok emlékezetét. A falu
kozosségi életét els6sorban a civil szervezetek: hagyomanyorzok, ijaszok, nyugdijasok €s
polgarérok tevékenységei alkotjak. Oktatasi-nevelési intézményei, haziorvosi és veédondi
szolgalatok miikddnek.

Jellemzd a tobbgyermekes fiatal csaladok és az aktiv koruak nagyobb ardnya. Id6skoru
népesség aranya 13%, a fogyatékkal él6k aranya 0,01%, szenvedélybetegek aranya 0,01%,
pszichiatriai betegek aranya 0,02%.

Remetesz016s

Budapest hataraban, Nagykovacsi és Budakeszi szomszédsagaban fekvo apro telepiilés, mely
2002-ben alakult. Lélekszama meghaladja a 730 f6t. Intézményei nincsenek. Kotelezo
feladatait a szomszédos telepiilésekkel kotott megallapodasok, illetve intézményfenntarto
tarsulas Utjan latja el.

Az id6skord népesség aranya 19%, fogyatékkal él8k, szenvedélybetegek és pszichiatriai
betegek nincsenek a telepiilésen. Jellemzd a tobbgyermekes fiatal csaladok és az aktiv koruak
nagyobb aranya.

A szolgaltatas célja: 24 Oras szolgaltatdas biztositdsa azoknak az iddskortiaknak, akik
onmagukrdl betegségiik miatt nem tudnak gondoskodni, a csaladok atmeneti tehermentesitése,
végleges elhelyezésig tarté gondozas, korhazi kezelés utani apolas-gondozas.

Az atmeneti ellatasbol kikeriilt személy igénybe veheti intézményiink egyéb ellatasait is, pl.:
hazi gondozas, étkezés, nappali ellatas.

Az ellatast igénybe vevik: azok az idéskordak, valamint 18. életéviiket betoltott személyek,
akik &nmagukrol betegségilk miatt vagy mas okbol otthonukban id6legesen nem tudnak
gondoskodni.

Szolgaltatasrol szolo tdjékoztatas helyi médja: Az intézmény tevékenységérdl ¢&s
elérhet0ségérdl, szervezett programjairdl a Vorosvar Ujsagban rendszeresen tajékoztatast ad.
A tarsult telepiilések kabeltelevizios hirdetési feliiletén, a Pilis TV-ben, és a helyi sajton
keresztill  torténik a  lakossdg  tajékoztatdsa. Az  intézmény  honlapja a
www.naposoldalpilisvorosvar.hu és facebook profilunk sokrétli informaciét ad az




érdeklédodknek. Szdrdlapjaink az dnkorményzatokon, az oktatdsi nevelési intézményekben, a
haziorvosi szolgalatokon és szakrendel6 intézetben megtalalhatdk.

Az ellatas igénybevételének modja: 1.sz. melléklet a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet
szerinti személyes kérelem alapjan, hdziorvos javaslata, ill. szocialis raszorultsdg alapjan. A
kérelmeket a kézhezvétel napjan nyilvantartasba vessziik. A kérelem szdban is benyujthato.
A fent hivatkozott rendelet szerint el6gondozast végziink. Az igénybevétel feltételeit a helyi
Szociédlis rendelet is szabdlyozza. Az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd
intézkedése alapozza meg. A téritési dij mértékét a fenntartd hatarozataban évente allapitja
meg a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével. Az ellatasért fizetett intézményi téritési
dij a szolgaltatasi onkoltség €s a normativ &llami hozzajarulds kiilonbozete. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 60%-at. A tavollét
esetén fizetendd téritési dij: A gondozott 2 hoénapot meg nem haladd tévollétének
idotartamara, téritési dijként a megallapitott személyi téritési dij 20% - at kell befizetni - az
utogondozds folyamatos fenntartdsa céljabdél. Két honapot meghaladd tavolléte idejére
egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési
dij 40%-4t, egyéb esetben a személyi téritési dij 60%-at szlkséges fizetni, melyet az
intézményen kivil toltott napok alapjan szédmitunk. Az ellatds igénybevételérdl az
intézményvezetd, a vezetd apold és sziikkség esetén az mtezmeny orvosa egylttesen dont az
igények beérkezésének sorrendjét figyelembe véve.

Szakmai program megvaldsitasanak varhaté kovetkezményei: az ellatdst igénybe vevok
varhatd Aallapotjavulds kovetkeztében visszatérhetnek otthonukba, Onellaté képesség
visszanyerése é€letmindséget pozitivan befolyasolja, csaladok idészakos tehermentesitésének
sikeressége, valamint a végleges elhelyezésig tartd gondozas.

Intézményekkel torténé egyiittmiikodés: egyéb szocialis-, egészségiigyi szolgaltatokkal és
intézményekkel, fenntartd6  Onkormdényzatokkal,  Szociadlis ¢és  Gyermekvédelmi
Féigazgatosaggal, szakhatosagokkal.

Minden lakéra vonatkezoé apolasi feladatok:

Hetente vérnyomasmérés (sz.e. gyakrabban)

Negyedévente testsulymérés

Gyobgyszerelés

Heti orvosi vizit

Hirtelen rosszullét esetén segitségnyujtas

Sziikség esetén ment6 vagy ligyelet hivéasa

Hozzatartozo értesitése kdrhazba kerlilés ill. &llapot valtozas esetén
Lelki gondozas, beszélgetés

Kapcsolattartas kezel6orvossal, haziorvossal, intézmény orvosaval
Orvosi elrendelés szerint vérvétel, vizeletvétel vizsgalatokra
Orvosi elrendelésre szerint szakrendelésre juttatas

Orvosi rendeletre injekcié beadasa

Fekvdbetegeknél decubitus kezelés-védelem

Miszak végén atadas-atvétel szdban, irasban

Minden lakéra vonatkozo6 gondozasi feladatok:



Agy rendbetétele

Oltdztetés, segitség az 6ltdzésnél

Kornyezet rendbetétele

Szelloztetés

Levegdztetés

Etkeztetés

Haj, sz4j, koromapolas

Furdetés, firdésnél segitségnyujtas

Tisztdba tétel, inkontinencia termék hasznalata
Gybgyszerek beadasa

Sétaltatas, mobilizalas

Zenehallgatés, novella, regény felolvasas

Uj gondozott fogadasa, elhelyezése, bemutatésa a lakotarsaknak
Tavozd gondozott elokészitése a tavozasra

Specialis ellatasok:

¢ Gyégytorna (igény szerint, egyéni egyeztetés alapjan)

o Hitélet gyakorlasanak lehetésége: szentmise, istentisztelet az ebédlOben, vallasi
gyakorlatok lehetoségének biztositasa

e Mentilhigiéné: személyre szabott és csoportos foglalkozdsok mentalhigiénes
szakemberrel.

Személyre szabott bandsmdd, konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzése, szabadid6

kulturalt eltdltésében segitségnyujtas, csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsanak

biztositdsa, intézményen beliili kisk6zOsségek ¢és tarsas kapcsolatok kialakitasanak

segitése. Mentalhigiénés tevékenység soran hangsulyt kapnak az aktivitast segit6 fizikai

tevékenységek (séta, fekvibeteg levegbztetés, agytorna stb.), a szellemi és szorakoztatd

tevékenységek (el6addsok, olvasés, felolvasas, radidhallgatas, tévénézés, kartyajatekok,

zenehallgatas, stb.), a kulturalis tevékenységek (rendezvények, finnepségek, névnapok,

kirandulésok, stb.).

Havi programok (részletesen a mentalhigiénés munkatervben)

Januarban megtartjuk az utdszilvesztert. Egyéni és kiscsoportos beszélgetések. Figyelem-
és memoriafejlesztd jatékok.

Februarban a farsangi késziil6dés soran 6tletes dekoraciok készitése. Farsangi bal.
Marcius hénapban az 1848-as szabadsigharc megiinneplése a Templom téri altalanos
iskolasok szinvonalas miisordval. Az linnepre késziilve tartalmas hitéleti beszélgetés.
Aprilisban az irodalmi déleléttdn verseket és novellakat olvasunk fel. Husvéti késziilet és
locsolobal szervezése

Majus folyaman a manudlis és kreativ foglalkozasokat terveziink. Anyéak- napi linnepséget
tartunk az 6vodasok részvételével.

Janius: Sok idét toltiink a szabadban, ahol a kiscsoportos foglalkozasokat is megtartjuk.
Juliusban megrendezzilk a hagyomanyos Anna balt, valamint nosztalgia délel6tt.
Augusztus 20-a megilinneplése. Egyéni és kiscsoportos beszélgetések a szabadban.
Szeptemberben kirandulést szerveziink, gyogyfiird6 latogatéassal egybekotve.

Oktéberben megemlékeziink az aradi vértanukrol és az 1956-os hosokrol.
Megemlékeziink az Idések vilagnapjardl, ahol az 6vodasok musorat tekinthetjiik meg.



Novemberben Katalin és Erzsébet bal. Az irodalmi déleléttokon verseket és novellakat
olvasunk fel a klubtagok kézremtik6désével.

A december hénap kiemelt eseménye az adventi készlodés. Lelkileg is rahangolodtunk a
varakozasra, versekkel, zenével. K6z6s adventi koszort elkészitése.

Szeretettel késziiliink a kdzelgd tinnepre és az 6vodasok/iskolasok miisorat tekintjitk meg.

Az intézmény targyi feltételei: az 1/2000 SzCsM rendelet 41.§-aban foglaltak szerint
megfeleld.

Az intézmény szolgaltatasai

Etkeztetés megszervezése: Az ellatottak étkeztetése keretében legaldbb napi haromszori
étkezést - ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt biztositunk. Ha az ellatast igénybe vevo
egészségi allapota indokolja, részére - orvosi javaslatra - az orvos eldirdsainak megfeleld
étkezési lehetOséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés, egészségiigyi allapotnak megfeleld
mindségli és gyakorisdgh étkezés) biztositunk. A lakok ellatdsa soran gondoskodunk a
rendszeres folyadékbevitelrdl, (meleg és hideg, cukros és cukormentes) tea formajaban.

crey

Ha az ellatast igénybe vevd megfelelé mennyiségli és mindségli sajat ruhézattal nem
rendelkezik, a teljes kor( ellatds részeként téritésmentesen nyujtott ruhézat legaldbb harom
véltas fehérnemiit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két véltas felsd
ruhézatot €s utcai cip6t - sziikség szerint mas labbelit - tartalmaz. A mosatasrél, cserérdl és a
javitasrol intézmény gondoskodik. A textiliaval val6 ellatas keretében, valamint a személyi
higiéné biztositasa érdekében ellatottankeént

a) harom valtas dgynemiit,

b) a tisztilkodast segitd harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkoddshoz sziikséges

anyagokat, eszkdzoket,
¢) az incontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket sziikség szerint
biztositja.

Egészségiigyi ellatés:
a) egészségmeglrzését szolgald felvilagositasarol,
b) rendszeres orvosi feliigyeletérdl,
¢) sziikség szerinti apolasérol,
d) szakorvosi ellatdsdhoz val6 hozzajutasarol,
e) korhazi kezeléséhez vald hozzéjutasardl,
f) e rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasarol.
A rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi
allapotanak folyamatos ellenérzését, az egészségligyi tanacsadast, a szlirést, az orvos altal
elrendelt vizsgalat elvégzését - ha az intézmény keretei kozo6tt megoldhaté -, gyogykezelését.
Az ellatasban részestilé személy részére eldirt gydgyszer felhasznalasat az 1/2000 SzCsM
rendelet 9. szdmu melléklete szerinti nyilvantarté lapon kell régziteni. Miiszakonként az
ellatottak egészségi allapotat érinté valtozasokrol, illetve a velikk kapcsolatos jelentdsebb
eseményekrdl sorszamozott eseménynaplét (atado fiizetet) vezetiink.
Az intézménynek a jogszabaly szerinti gydgyszercsoportokbol rendelkezik az ellatasban
részesiilék rendszeres, illetve eseti gydgyszersziikségletéhez igazodé megfeleld mennyiségli
készlettel. Az eseti és alap gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa allitja Ossze az
intézmény vezet6 apoldjanak javaslata alapjan. Az alap gyogyszerkészlet Osszedllitdsanal
figyelembe veszi az ellatast igénybe vevOk egészségi allapotat, valamint az esetleg eléfordulo
slirgds ellatast esetét is. Az intézményi alap és eseti gyogyszerkészlet gyogyszereit az
ellatottaknak téritésmentesen biztositjuk.




A meghatarozott gydgyszercsoportok alapjan Gsszeéllitott alapgydgyszerek korérdl részletes
és pontos tajékoztatast kell adni az ellatast igénybe vevd részére, valamint a falitijsdgra is
kifliggesztésre kertil.

1. Az intézmény téritésmentesen biztositja az alabbi eseti alapgydgyszereket:

szintetikus gorcsolddk

propulsiv szerek

bélmozgatast csokkentd szerek

heveny vérnyomas-emelkedés csokkentésére szolgald szerek
fajdalom és lazcsillapitok

anxiolyticumok

altatok, nyugtatok

hashajtok

szisztémas antihisztaminok

antiaritmias szerek

e sebek akut ellatasahoz sziikséges steril és nem steril kotszerek
e injekcidzashoz sziikséges anyagok

2. Az intézmény téritésmentesen biztositja az alabbi rendszeres alapgyogyszereket:

e Tapcsatorna és anyagesere : antacidok, peptikus fekély kezelésének gyogyszerei,
epebetegségek egyéb terdpids készitményei, bélfertdtlenitok, gyulladasgatlok, ,
digesztivumok , oralis antidiabetikumok

o Vér és vérképz6 szerek : antikoagulansok, vérzéscsillapitok, vérszegénység elleni
készitmények

e Cardiovascularis rendszer: szivglycozidok, szivbetegségben hasznalt értagitok,
vérnyomascsokkentk, vizelethajtok, periférids értagitok, capillaris stabilizald
szerek, beta-blokkoldk, ACE gatlok

e Antibiotikumok

e Vaz és izomrendszer: gyulladasgatlok és reumaellenes készitmények, iziileti és
izomfajdalmak kezelésének készitményei, izomrelaxdnsok

e Idegrendszer: anticpileptikumok, antikolinerg antiparkinson szerek, dopaminerg
antiparkinson szerek, antipsychotikumok

e Injekcidzashoz, infuzidhoz szikséges anyagok (tiik, fecskenddk, fertStlenitdk,
infazids szerelékek)

e Kotszerek

e Szlrdvizsgalathoz sziikséges reagensek, indikatorcsikok

Az Osszedllitott alap gydgyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriild
egyéni gydgyszerszikséglet koltségét az ellatast igénybe vevd viseli.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikségletének

a) teljes koltségét, ha

aa) az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradd havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének (a
tovabbiakban: nyugdijminimum) husz szédzalékat, vagy

ab) az ellatast igénybe vevo részére a koltdpénzt az intézmény biztositja;



b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimum htsz szdzalékat, azonban ez a
jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevd egyéni gydgyszersziikségletének koltségét.
Ebben az esetben az intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltopénz Ssszegét
meghaladd részét az egyéni gydgyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

Az intézmény nem koételes az egyéni gyogyszerszitkséglet koltségének a viselésére, ha

a) az ellatast igénybe vevé az Szt. 117. § (4) bekezdésében meghatarozott jelentds
készpénzvagyonnal rendelkezik, vagy

b) az ellatast igénybe vevo az Szt. 117. § (4) bekezdésében meghatarozott olyan jelentds
ingatlanvagyon tulajdonosa, amely felett rendelkezési jogdt més személynek az ingatlan-
nyilvantartasba bejegyzett joga nem korlatozza, vagy

c) az ellatast igénybe vevonek az Szt. 4. §-a (1) bekezdésének g) pontja szerinti tartdsra
koteles és képes hozzétartozoja van, vagy

d) az ellatast igénybe vevd a (6) bekezdés b) pontja szerinti gyogyszerkoltség red esd részét
nem fizeti meg. Az intézmény vezetdje a személyi téritési dij megallapitasaval egyidejlileg
értesiti az ellatast igénybe vevot az intézmény altal viselt, illetve atvallalt gydgyszerkdltség,
illetve gydgyaszati segédeszkozkoltség mértékérdl. A koltségek viselésének megallapitasa
tekintetében tett intézményvezetoi intézkedés ellen az ellatast igénybe vevod az Szt. 115. §-
anak (4) bekezdése szerint a fenntartdhoz panasszal fordulhat.

A dokumentaci6 vezetésére, kezelésére az egészségiigyrol szold 1997, évi CLIV. térvény 24.
§-anak, 136-137. §-ainak rendelkezései szerint torténnek.

Az intézmény orvosanak megkeresésére az ellatast igénybe vevd hazi-, illetve kezel6orvosa
megkiildi az ellatas és gyogykezelés szempontjabol szitkséges egészségligyi adatokat. E
bekezdés alkalmazaséban gydgykezelésnek mindsiil a megeldzés és a rehabilitacid is. Ha az
ellatast igénybe vevét masik bentlakédsos intézménybe helyezik at, az egészségligyi adat
kezelésével megbizott személy az ellatist igénybe vevd egészségiigyi adatait kiilon kérés
nélkiil tovabbitja.

A mentalhigiénés ellatds biztositdsa:

Az intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés
ellatasarél. Ennek keretében biztositja

a) a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

b) a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

c) a sziikség szerinti pszichoterapids foglalkozast,

d) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

) a gondozasi tervek megvaldsitasat,

f) a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és

g) segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis koz6sségek, tarsas kapcsolatok kialakulésat és
mlkodését.

Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotdnak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni

a) az aktivitast segité fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvObetegek
levegbztetése, agytorna stb.),

b) a szellemi és szdrakoztatd tevékenységeket (pl. eldadasok, olvaséds, felolvasas,
radidhallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),

¢) a kulturélis tevékenységeket (pl. rendezvények, lnnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirdndulasok, kiallitasok stb.).

Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodas elOsegitése, az igénybe vevok
mentalhigiénés ellatasanak biztositdsa a szocialis intézmény valamennyi dolgozdjénak a




feladata. Az intézmény vezetOje - ha az ellatast igénybe vevd gondnoksdg ald helyezése
sziikséges - intézkedést kezdeményez a lakohely szerint illetékes gyamhivatalnal.

Az érték- és vagyonmegdrzés szabalyai:

Az érték- és vagyonmegbrzésre atvett targyakrol az intézmény tételes felsorolas alapjan
atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevonek, illetve
torvényes képvisel6jének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tanu jelenlétében kell
elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik. Az
ellatast igénybe vevotol atvett készpénzt elsdsorban az ellatast igénybe vevd, illetve térvényes
képviseldjének meghatalmazdsa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell megdrizni.
A hézirend tartalmazza, hogy milyen esetekben sziikséges a készpénzt - pénzintézetben - betét
formajaban meg0Orizni. A készpénz betétben vald elhelyezésérdl a pénz atvételétdl szamitott
négy munkanapon beliil az intézmény vezetje gondoskodik. A készpénz betétben torténd
clhelyezéséig annak megbrzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell
biztositani. Az intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy torvényes
képvisel6jének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartast letét formdjdban is
torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsdsorban a személyes szlkségletek kielégitését
szolgalja, kiiléndsen az intézményi ellatast meghaladd mennyiségii vagy minOségl élelmezés,
ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielégitését szolgalja
még a személyes haszndlati targy (pl. televizid, magnetofon, radid,) és szolgaltatds (pl.
fodrasz, kirandulas, kulturalis program) is.

Az intézményben elhunytak eltemettetésének rendje:

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat keretében kell gondoskodni az
elhunyt

a) elkiilonitésérol,

b) végtisztességre vald felkészitésérdl,

¢) a tdrvényes képviseld, valamint a kbzeli hozzétartozok értesitésérdl,

d) ingdsagainak szambavételérdl, megbrzésérdl, letétbe helyezésérol, valamint a hagyatéki
végzést kovetden az 6rokosoknek torténd atadasarol.

Az elhunyt ingdsigairdl a haldl bedlltdt kovetéen azonnal jegyzéket készit a halaleset
idépontjdban miszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két tanu irja ald. A kozeli hozzatartozo
értesitésér6l legkésébb a haldlesetet kovetd napon gondoskodunk. Az eltemettetés
megszervezésérdl a hozzatartozok, oOrokosok gondoskodnak. Az intézmény vezetbje -
amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az
eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésr6l - az elhunyt személy
koztemetésének elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint illetékes teleptilési
onkorményzat polgarmesterénél. Ha az 6r6kds az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a
hagyatéki végzés jogerbre emelkedését kovetben nem jelentkezik, az intézményvezetd
hatarid6 megjeldlésével felszolitja annak atvételére. Ha az 6rokds a kitlizott hataridd elteltéig
az ingdsdgot nem széllitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 196-
197. §).

A gondozdéhazban dolgozdk szakképesitése a térvényi eldirasoknak megfelel. A vezetd dpold,
az intézményvezet6, a gazdasagi ligyintézé ¢és mentalhigiénés munkatars az intézmény egyéb
feladatain is foglalkoztatott.
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Intézményvezetd
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Intézménylink a Szakorvosi Rendeldvel kialakitott jo kapcsolatanak k&szonhetéen igénybe
veheti a szakorvosok segitségét, akik latogatjak a gondozottakat, ez is biztositja a szakszer(i
ellatast.

A gondozottak 2-4 4gyas szobdkban helyezheték el. A napi foglalkozasok a fennjard
ellatottak esetében az iddsek klubjaban torténnek, ez a mdd is eldsegiti az allapotjavulést,
mivel a jobb egészségi allapot, hasonlé kortl id6s emberekkel vald talalkozas segiti mentalis
aktivizalasukat és ezzel egy jobb egészségi allapot elérését. A fekvoObetegekkel egyénileg
foglakozunk, allapotuknak megfeleld modon. A foglalkozasokon vald részvétel dnkéntes és
téritésmentes. A klub 4ltal szervezett kulturdlis €s szabadidés programokat is latogatjak a
gondozohaz lakoéi. Intézményen kiviil szervezett programokon is biztositott a lehetdség
részvételre téritési dij ellenében, ép ugy, mint a fodrasz ill, pediklrds igénybevételére. A
gyakorlatban a fodrasz és pedikiir szolgaltatdsokat hozzatartozé, vagy névér téritésmentesen
elvégezheti a gondozott kérésére.

A gondozottak és a szolgaltatast végzok jogi védelme: Az intézményi ellatast igénybe vevd
ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotdra tekintettel a
szocidlis intézmény altal biztositott teljes korl ellatasra, valamint egyéni sziikségletei,
specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas igénybevételére az Szt.
94/E. és 94/F. § - ban foglaltak szerint. Panaszokkal az intézményvezet6h6z fordulhatnak. A
panaszt 15 napon belil kivizsgaljak, errdl irasban értesitik a panasztevét. Amennyiben a
dontést az érintett vitatja Ggy 8 napon belill a fenntartéhoz (Pilisvorosvar és Kornyéke
Szocialis Intézményfenntartdé Tarsulds, 2085 Pilisvorésvar, F6 tér 1.) fordulhat. Ellatottjogi
képvisel6 elérhetdségérdl az intézmény tajékoztatast nyajt.

A szolgaltatd jogvédelmét a Szocialis Szakmai Szovetség tagszervezete latja el. Minden
dolgozé munkéja sordn a Szocidlis munka Etikai Kdédexében foglaltakat és a toérvényi
eldirasokat koteles betartani. A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban
allo személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat
clismerjék, valamint a munkaltatd megfeleldé munkavégzési korilményeket biztositson
szamukra.

Az intézmény fejlesztési tervei: a térvény szerinti személyi és targyi feltételek folyamatos
bizositasa, egyéb szocidlis intézményekkel szakmai egylittmiikodés, fenntartd tervei szerinti

fejlesztésekben, bovitésben egylittmiikddés.

Pilisvorosvar, 2013. julius 02.
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Szocidlis kbzpont LDAL”
Pilisvorosvar
2085 Pilisvorosvar, Rakéczi u. 5.
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MEGALLAPODAS
mely Iétrejott egyrészrdl Pilisvorosvar és Kornyéke Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds

Varosi Napos Oldal Szocialis Kézpont, Idések Atmeneti Gondozohaza,
masrészrél az ellatast igénybe vevo
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kozott,a Pilisvorosvar, Réakoczi u. 5. szam alatti atmeneti gondozdhazba torténd felvétellel
kapcsolatban.

A gondozas id6tartama: 2013.........cccovviviiieeieenn, Ol - 2013 i -ig
1. A gondozohdz lizemeltetdje a felvételt nyert gondozott részEre ......ovvvevirvervevinnanns Ft/nap,
téritési dij ellenében az alabbi szolgaltatasokat biztositja.
Téritési dij: gondozottat terheli ..........cceveurennnnn. Ft/ho
* A gondozott elhelyezése 2-4 4gyas berendezett szobaban, kdzos fiirddszoba
hasznalattal

¢ napi haromszori étkezés,

* rendszeres apolas - gondozas

e orvosi ellatds megszervezése (indokolt esetben az ligyeletes orvos &ltal),

mosatas (t6r6lkdz6, ruhanemi),

dgynemii,

kulturalis elfoglaltsag, szabadidés program.

2. A gondozott az &atmeneti gondozohazba torténd felvételével kapcsolatban az alébbi
feltételeket vallalja, illetve veszi tudomasul:



A szolgaltatasokért téritési dijat kell fizetnie, havonta elére az igénybevétel
idétartamanak megfeleléen. A téritési dijakat minden targyévben rendeletet
hatirozza meg.. Ennek megfeleléen a személyi téritési dij Osszegér6l az
intézményvezetd legkésdbb jelen megallapodés alairasatél szamitott harminc napon
beliil értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.

e Amennyiben a gondozohdzi tartézkodasa alatt korhazi kezelése valik sziikségessé,
gy azt elfogadja és a gondozohazat a kérhazi kezelés idétartamara elhagyja.

e A korhazi kezelés befejezddését kovetden a korhdzi zardjelentés alapjan a
gondozdéhazi tartdzkodasanak jboli feliilvizsgalatara keriil sor. Amennyiben az
intézmény az itteni ellatdsat nem tudja tovabb véllalni, ugy az erre irdnyulé dontést
koteles elfogadni és a gondozohézat az allando bejelentett lakcimére elhagyni, illetve
a korhazi tartézkodds utdn arra a cimre visszatérni. Ebben az esetben
intézménytinkkel kotott megallapodds érvényét veszti és a befizetett téritési dij
id6ardnyos része szamara visszafizetésre keril.

e Az Atmeneti ellatast igénybe vevd bentlakdsa alatt a gondozohaz hézirendjében
foglaltakat betartja. Intézménybdl az eltdvozast a gondozéndének be kell jelentenie,
bejelentés nélkiil az eltavozasért felelésséget az intézmény nem vallal.

e Tudomasul veszi, hogy a hazirend t6bbszéri vagy sulyos megsértése elbocsatast von
maga utan.

3. A gondozott a gondozohazi elhelyezésének id6tartama alatt

e korhazi (gyogyintézeti) ellatas id6tartamara,

e a Szocialis Kozpont vezetdjének - elézetes bejelentésre - egybefliggd, hosszabb
tavollét esetén az intézménybdl eltavozik, a tavollét idejére a napi gondozasi dij 20 %-4t kell
fizetnie. Az eldre befizetett dij aranyos részét a Szocidlis Kozpont visszatériti.

4. Gondozott a megallapodasban foglalt gondozéasi hataridd lejartakor az intézménybdl
tavozik.

5. Gondozott tudomasul veszi, hogy az intézmény felelosséget csak a gondozohazi
megdrzésre atadott személyes targyakért vallal, melyet atadas-atvételi jegyzOkonyv rogzit.

6. A 175/2003 (X.28.) Korm. rendeletben meghatérozott targyakat az intézményben nem all
modunkban fogadni, ezeket ne hozzdk magukkal.

7. A gondozott hozzatartozoja vallalja, hogy az egészségi allapotban bekdvetkezd valtozas
esetén, az intézményi tartdzkodds megsziinésekor, gondoskodik hozzatartozéja tovabbi
megfeleld apolasardl ill. elhelyezésérol.

Téritési dij ellenében nyUjtott szolgaltatdsok megtéritését a hozzatartozo is vallalhatja.

8. Hazirendet elolvastam, illetve felolvastdk és tudomasul vettem, az abban szereploket
elfogadom, 1 pld. atvettem.

9. Esetleges panaszaival 15 napon beliil az intézményvezetéhoz fordulhat az intézmény
székhelyén, ahol panasza kivizsgalasat kovetden intézkedés megtételét kezdeményezik vagy a
fenntartd, valamint mas illetékes hatdsagok, szervek felé. Amennyiben a dontést vitatja, ugy
annak kézhezvételétd]l szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat (Pilisvérosvar €s
Kornyéke Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds, 2085 Pilisvordsvar, Fo tér 1.)

10. A hatarozott ideji szerz6dés modositasat mindkét fél kezdeményezheti az ellatasi 1d6
meghosszabbitisara illetve lerdviditésére vonatkozoan a torvényi eldirdsok és az intézményi
féréhely figyelembe vételével, illetve a téritési dijtétel véltozasa esetén. A megallapodas
megszinik az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével, az igénybevevd egészségi
allapotanak sulyos romldsa esetén (mely éllapot kezelésére az intézmény nem rendelkezik
személyi és targyi feltételekkel), valamint az igénybe vevd elhalalozasa soran.

11. A jogosult és hozzatartozbja az aldbbiakban nyilatkozik arrol, hogy az ellatasra vald
jogosultsag  feltételeinek  véltozasarol illetve személyazonosité —adatokban beallott
valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatast nyujt az intézményvezeto felé.



12. Az intézményi jogviszony megszinése
Az intézményi jogviszony megszlinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

c¢) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve,
ha a térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.
Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve toérvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményl jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a
felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hidnyaban a megallapodéasban foglaltak
szerint szlinik meg. Ebben az esetben a megsziintetésr6l az intézményvezetd kiilon
értesitést nem kiild az ellatast igénybe vevének vagy annak hozzatartozdjanak.

(2) Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b) a hazirendet silyosan megsérti,

¢) intézményi elhelyezése nem indokolt.
Az intézmény vezetbje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel
a jogosult, illetve torvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartojahoz fordulhat. Ilyen esetben az
ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd jogerds €s
végrehajthatd hatarozatot nem hoz. A felmondasi 1d6 harom hénap.

PilisvOrosvar, 2013 ..t
A megallapodas és a hazirend egy
példanyat atvettemn, tartalmat megértettem
és elfogadom:

.............................................................................................................

Selymesi Erzsébet cllatast igénybevevé gondozott
intézményvezetd
Vigh Szilvia gondozott hozzatartozdja
vezetd apold (torvényes képviseloje)

Jelen megallapodasban foglaltak mellett gondozohazi tartézkodéasara vonatkozd kérelmének
helyt adva, tartdozkodasanak meghosszabbitdsat engedélyezem.
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Selymesi Erzsébet
intézményvezetd



Jelen megallapodasban foglaltak mellett gondoz6hazi tartdzkodasanak meghosszabbitasat
kérésének megfelelden
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ig
engedélyezem.
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Selymesi Erzsébet
intézményvezetod

Jelen megallapodas a vonatkozo 2.¢s 6. pontokban foglaltakra val6é hivatkozéssal a mai
naptél
megszint:

Selymesi Erzsébet
intézményvezetd



HAZIREND
Id6sek atmeneti ellatasa (Id6sek gondozdohaza)

Az Atmeneti gondozohdz olyan, dtmeneti elhelyezést nyujtd gondozasi forma, ahol a
gondozottak elhelyezésére legfeljebb egy évig keriilhet sor. Indokolt esetben a tartézkodas
még egy ¢vig hosszabbithato.

A gondozohaz folyamatosan, napi 24 6ran at tart nyitva, bentlakdsos rendszerrel.

A bentlakas alatt az alabbi szempontok figyelembevétele minden gondozott szamara kételezo.

A hazirend célja

A hézirend célja, hogy meghatarozza a Gondozohaz belsé rendjét €s tdjékoztasson az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete ¢s elfogadésa feltétleniil szilkséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos 1égkérben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk széamara
egyforman irdnymutat6, megkoveteli a k6zosségi 16t altalanos szabdlyainak megtartasat, az
intézeti vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymads iranti kolesonos megbecsiilését. A
Hazirend hatalya kiterjed a Gondozohazban ellatast igénybe vevOkre, az intézmény
alkalmazottaira, az itt tartézkodo valamennyi személyre.

Egyiittélési szabalyok

1. A gondozohazban 1év6 koz0s helyiségek minden bentlakd szamdara szabadon
hasznalhatoak. Ha a fiird8szoba haszndalatakor barkinek segitségre van sziiksége, azt kérjik,
hogy a szolgélatban 1év6 dpolondnek jelezze.

2. A rendelkezésre 4llo napilapokat, konyveket, pihenésre, szorakozasra valé eszkozoket a
gondozottak - egyéni igényiik szerint - hasznalhatjak. TV, radié, magnoé és vide6 hasznalata
esetén a késziilékeket csak a dolgozok kezelhetik. Kérjik, hogy a fenti eszkdzok
hasznalatanal tarsaik pihenésére is legyenek tekintettel.

3. A gondozdhazban napi haromszori étkezési lehet6séget biztositunk, melyek idépontja :

reggeli 08.00 - 08.30
ebéd 12.00 -12.30
vacsora 17.30-18.00

4. Az intézmény nem dohanyzé munkahely, ennek betartasa az ellatast igénybe vevokre is
kotelezo érvényti.

5. A gondozdhézban levd kozos helyiségek tisztasigara és a haz rendjére kérjiik tigyeljenek.
Kérjiik, hogy a lakdszobdkban ételmaradékot, romlandd ételt ne taroljanak. A k6z6s hiitdben
1év6 élelmiszeriikre a neviiket irjdk r4 vagy irassék ra és kizarélag csak sajat élelmiszeriiket
fogyasszak.

6. A kozosségi €let szabalyait tartosan megzavaré személyek figyelmét felhivjuk
magatartasuk helytelenségére.

7. Tobbszori figyelmeztetés utan - ha az adott esemény a t6bbi laké életét, kozérzetét stlyosan
zavarja - a rendbont6 gondozohdzi tartézkodasa megsziinik. Ilyen rendbontasnak mindsiil pl.:
talzott alkoholfogyasztés, szandékos hangoskodas - mely a tobbi laké nyugalmat tartésan
zavarja - a lakotarsak folyamatos vitdra valo zaklatdsa, mas holmijaban val6d kutatas,
rendszeres engedély nélkiili eltdvozas, lakotars tettlegesen valé bantalmazésa és mas ilyen
jellegli cselekmény.



Az eltavozas és visszatérés rendje

1.A gondozohazbdl vald eltavozasi szandékot a vezeténdnek vagy a gondozoéndnek kérjiik
bejelenteni. A tavolmaradas tartamat €s céljat kérjitk meghatarozni. A tdvolmaradas idejére
kérjiik, hogy a tartozkodési cimuket k6z6lni sziveskedjenek.

2. Amennyiben az elGre tervezett idétartamban valtozas all be, kérjiik, hogy azt az tigyeletes
apolondnek, telefonon, hozzatartozo altal, vagy levélben, idoben k6z6lni sziveskedjenek.

3.A gondozohazban ellatottak tartasra képes és koteles hozzatartozoi gondoskodnak az
apoltakrdl arra az id6re, amikor az intézményben tisztasdgi festés és karbantartdsi munkdk
folynak. Amennyiben a hozzétartozé az ideiglenes elhelyezésrél nem tud gondoskodni, ugy
errdl az intézmény- orvosi és hozzatartoz6i konzultacidt kovetden- gondoskodik.

Az ellatasban részesiilok egymas kozotti, valamint a hozzatartozodikkal

valé kapcsolattartasanak szabalyai

1. A gondozohazban minden lakonak jogaban all a kiilonboz6 rendezvényeken valo részvétel,
illetve a szorakozasra, kikapcsoldddsra szolgdléd eszk6zok hasznalata.

2. A tarsalgot, kozos helyiségeket mindenki szabad akaratabol hasznalhatja.

3. Az intézmény - lehetOség szerint - gondoskodik a hazastarsak, élettarsak kézos szobdban
valo elhelyezésérdl, amennyiben a szabad féréhelyek megengedik.

4. A lakokat hozzatartozéik, bardtaik a gondozdéhazban minden nap reggel 9-11 oraig és
délutan 14-19 oraig latogathatjak. Ezen idOponttdl - csak indokolt esetben - lehet eltérni. A
latogatas nem zavarhatja masok nyugalméat vagy fizikai ellatasat. A hétvégi ¢s munkasziineti
napokon a latogatasi id6 9-20 6raig tart.

A gondozéhazba behozhaté személyes hasznalati targyak kore

1.A gondozohazba valdé bekoltozéskor a gondozott személyes sziikségletei kielégitésére
szolgal6é haszndlati targyait (pl.:zsebradid, ora, konyv stb.) magaval hozhatja. Ezen targyak
mennyiségét ugy kell megallapitani, hogy a lakok éjjeliszekrényén, vagy a tobbi lakot nem
zavar6 helyen elférhessen.

2. A szobaban tarolt sajat tulajdonu targyak esetleges elttinéséért az intézmény feleldsséget
nem vallal.

3. A gondozohaz tulajdonat képezd targyak, textilidk haza nem vihetdk.

4. Ertéktargyaikat amennyiben elkeriilhetd- kérjiik ne hozzak magukkal.

5. A 175/2003 (X.28.) Korm. rendelet mellékletében meghatarozott - kozbiztonsagra
kiilondsen veszélyes - targyakat az intézményben nem &ll médunkban fogadni, ezeket ne
hozzak magukkal.

Ruhazattal, textiliaval valo ellatas, valamint a ruhazat

és textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

1.A bentlakds ideje alatt a gondozott sajat ruhdjat hasznalja. Kérjiik, hogy fehérmemiibdl,
haloingbdl, pizsamabol lehetbleg harom valtast hozzanak magukkal, lehetéleg jellel ellatva.

2. Tortilk6z6t - lehetdség szerint - mindenki hozzon magaval, eltérd esetben biztositjuk azokat.
3. A ruhdzat tisztitasat, rendben tartdsat - igény szerint - a bentlakas ideje alatt az intézmény
vallalja. Amennyiben nem 4ll rendelkezésre megfelelé mennyiségli vagy mindségii ruhazat
azt az intézmény biztositja, (pl: 3 valtas fehérnem( és haloruha, 2 valtés felséruhazat és utcai
cip6, valamint t6riilk6z6) vagy a gondozondk annak megvasarlasdban segitséget nytjtanak a
gondozott sajat koltsége terhére.

4. A behozott személyes targyakrdl a bekoltozéskor az intézmény jegyzOkonyvet vesz fel.



A gondozottak tisztalkodasi szerekkel vald ellatasanak rendje

1.A gondozdéhazba torténd bekoltézéskor az egyéni igények szerinti tisztalkodd szereket
lehetbleg mindenki hozzon magéval, akinek ez nem all modjaban, ugy ezt sziikség szerinti
mennyiségben, minden tisztdlkodds alkalmaval az intézmény biztositja (tusfiirdé, habfiirdd,
sampon, borotvahab stb.).

2.Inkontinencia esetén amennyiben a sziikséges anyagokat €s eszkdzoket az ellatast igénybe
vevd Onmaganak biztositani nem tudja, Ggy ezeket — lehetdség szerint - az intézmény
biztositja szamara.

A gondozottak gyogyszerekkel valo ellatasanak rendje
1. Az intézmény téritésmentesen biztositja az alabbi eseti alapgyogyszereket:

= gszintetikus goresoldok

= propulsiv szerek

=  bélmozgatast csokkentd szerek

* heveny vérnyomads-emelkedés csokkentésére szolgald szerek
= fajdalom és lazesillapitok

" anxiolyticumok

= altatok, nyugtatok

* hashajtok

= szisztémads antihisztaminok

* antiaritmias szerek

» sebek akut ellatasdhoz sziikséges steril és nem steril kotszerek
» injekcidzashoz szilikséges anyagok

e Az intézmény téritésmentesen biztositja az alabbi rendszeres alapgyogyszereket:

e T4pcsatorna és anyagcesere : antacidok, peptikus fekély kezelésének gyogyszerel,
epebetegségek egyéb terapids készitményei, bélfertétlenitdk, gyulladasgatlok, ,
digesztivumok , oralis antidiabetikumok

o Vér és vérképzd szerek : antikoagulansok, vérzéscsillapitok, vérszegénység elleni
készitmények

e Cardiovasculdris rendszer: szivglycozidok, szivbetegségben hasznalt értagitok,
vérnyomascsokkenték, vizelethajtok, periférias értagitok, capilldris stabilizal6 szerek,
beta-blokkolok, ACE gatlok

e Antibiotikumok

e Vaz és izomrendszer: gyulladdsgatlok és reumaellenes készitmények, iziileti és
izomfajdalmak kezelésének készitményei, izomrelaxansok

e Idegrendszer: antiepileptikumok, antikolinerg antiparkinson szerek, dopaminerg
antiparkinson szerek, antipsychotikumok

e Injekcidzashoz, infizidhoz sziikséges anyagok (tlik, fecskendok, fertétlenitok, infizids
szerelékek)

e Kotszerek

e Szirdvizsgalathoz sziikséges reagensek, indikatorcsikok

A részletes felsoroldst a Hazirend melléklete tartalmazza.

1. A gondozohazi tartbzkodds megkezdésekor az alapgydgyszer készlet korébe tartozd
gybgyszereken talmenden felmeriild egyéni gydgyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybe
vevo viseli.



2. A folyamatos itt tartdzkodas esetén is az ellatast igénybe vevd biztositja az
alapgyogyszerekhez nem tartozo havi gyogyszersziikségletet.

Erték - és vagyonmegérzésre atvett targyak atvétele és kiadasa

Az ellatast igénybe vevétdl, - amennyiben érték- €s vagyon megdrzése mas mddon nem
megoldhatd- az atvett készpénzt vagy értéket elsdsorban az ellatast igénybe vevd ill.
térvényes képvisel6jének irdsos meghatalmazasa szerint az intézmény trezorjéban (20.000 Ft
Osszeghatarig) vagy az ezt meghaladd 6sszeget pénzintézeti elhelyezés formajaban javasoljuk
elhelyezni. A bekéltozéskor 2 példanyos jegyzokdnyvben rogzitjiik a behozott személyes
hasznalati targyakat, értéktargyakat és ruhanemiit, egyéb ingosagot, melyeket kikoltozéskor
tételesen atadunk az ellatasbol kikeriild személynek. Amennyiben az ellatott igényli, hogy
koltdpénzét az intézmény kezelje, azt e célra rendszeresitett nyilvantartds szerint havi
elszamolasban és tételesen vezetjik.

Az alapfeladatok korébe nem tartozo, azt meghaladoé

program, szolgaltatas téritési dija

1. A gondozdhaz gondoskodik arrdl, hogy a lakok részére a fodrasz, pediklr - manikir
hozzaférhetd legyen. A szolgaltatasi dij mindenkori 6sszegének megfizetésérdl az ellatottak
gondoskodnak.

2. Egyéb specialis igényeket kielégitd szolgaltatasra vonatkozo igény esetén a gondozohaz a
megfelelé szolgdltatd megkeresésével segiti a gondozottat, az ilyen szolgéltatidsokért az
igénybe vevok fizetik a szolgaltatasi dijat.

3. Az intézmény altal szervezett téritéses kulturalis programok, kirdnduldsok mindenkori
Osszegérdl szoban és faliGjsdgra vald kifliggesztés utjan és/vagy szoban tdjékoztatjuk a
lakokat.

Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlas intézményi rendje

Az intézményben a kdzosségi valldsgyakorlas szinhelye az ebédld. A felekezethez tartozasnak
megfeleléen, igény szerint, a vallasgyakorlasra lehetdséget biztositunk. Az egyéni
vallasgyakorlds intézményi lehetdségét is biztositjuk személyes sziikséglet szerint (pl:
szentségek felvétele, szentgyonas, szentdldozas, csendes egyéni ima)

A téritési dij befizetése

1. A téritési dijat a bekoltozés napjatol egy hora eldre, szamla ellenében, a bekoltézés napjan
kell befizetni az intézmény pénztaraba.

2. Folyamatos bent tartézkodas esetén a téritési dijeléleget a targyhonap 10 - dikéig kérjiik
befizetni az adott honapra. Ha a fizetend6 téritési dij dsszege kevesebb vagy tobb az eldre
befizetett Osszegnél, gy a téritési dij korrekcidja a targyhot kovetdéen 10 - dikéig
elszamolasra kertil.

3. A gondozas megszi{inésébdl eredd thlfizetés esetén a téritési dij kiilonbozetét elszamoljuk a
2. pontban leirtak szerint.

4. A személyi téritési dij helyi lakos esetén a gondozott jovedelmének fiiggvényében, annak
maximum 60% - ként keriil megéllapitsra.

Nem pilisvorosvari lakos, illetve szolgaltatdsként igénybe vevd esetén a helyi Onkormanyzat
Kt. Rendelete alapjan meghatarozott téritési dij kertil befizetésre.

A havi személyi téritési dij - melynek részletezését a bekoltozéskor szerzodésben rogzitjik - a
napi személyi téritési dij és a gondozasi napok szdma hatarozza meg.

5. A gondozott kérhazi (gyogyintézeti) ellatasa 1 hénapot meg nem halad6 iddtartamara,
téritési dijként a megallapitott személyi téritési dij 20% - 4t kell befizetni - az utégondozis
folyamatos fenntartdsa céljabol. Ha az cllatasban részesiild az intézmény vezetdjének



engedélye alapjan, ill. korhazi kezelésre hosszabb id6re az intézménybél eltdvozik, a tdvollét
idejére a megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. Amennyiben a tavolmaradést az
intézmény vezetdjének két munkanappal elébb irasban nem jelzik, a kételezett a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl
mentesiil.

6. Az intézmény biztositja a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 20%-at kitevé koltépénzt
abban az esetben, ha a téritési dij befizetését kovetben ez az Osszeg az ellatast igénybe
vevonek nem allna rendelkezésére.

Intézményi jogviszony megsziinése

7. Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a
jogosult haldlaval, a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam
lejartaval, kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama
meghosszabbithato.

7.1.A jogviszony megsziintétésct a jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezheti.
A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az
intézményi jogviszonyt megsziinteti. A jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban,
ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

7.2. Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult mésik
intézménybe torténd elhelyezése indokolt, a hazirendet sulyosan megsérti, vagy intézményi
elhelyezése nem indokolt.

Az intézmény vezetbje ez esetben az ellatds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés
ellen tehetd panaszrél irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve toérvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat.
(Pilisvorosvar és Kornyéke Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds, 2085 Pilisvordsvar, Fo
tér 1.) Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatod hatarozatot nem hoz. Felmondasi id6 3
hoénap.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak ¢s a meg6rzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejér6l, rendjérél és feltételeir6l; az esedékes, illetve
hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol; az intézménnyel, illetve a jogosulttal
szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges elbterjesztési és rendezési modjarol.
Amennyiben a jogosult korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen, a vonatkozo
rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.
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Pilisvérosvar, 2013.07.02.







